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< Coaching Betreuung >

PersonalManagement * Bosse & Partner

Nevinghoff 16
48147 Miinster
Telefon 0251 — 23 73-270
Telefax 0251 — 23 73-100
Mobil 0170 — 85 65 492

Outplacement

Email: j.bosse @bp-personalmanagement.de
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Jurgen Bosse
Jahrgang 1964

Seit 12 Jahren als Personalberater tatig

Spezialgebiet:

Personalbesetzung, Identifikation und
Direktansprache von Kandidaten (Research),
Vergutungssysteme, Outplacement-MaBnahmen,
Prutung auf Gewahrung von Fordermitteln

Handwerklich-technische Ausbildung und
entsprechende Berufspraxis

StL‘ljdium der Sozialarbeit an der FH Frankfurt/Main
un

Studium der Soziologie an der Universitat
Frankfurt/Main




PersonalManagement e Bosse & Partner

Das Team

w

PMeB&P

@
Outplacement

Werner Bohm
Jahrgang 1945

Seit mehr als 35 Jahren im Personalbereich tatig
uber 25-jahrige Fuhrungserfahrung als Leiter Personal- und
Sozialwesen in Industrie, Handel, Dienstleistung

Kaufmannische Ausbildung
Personalfachwirt
Ausbilder AEVO

Mitglied im Prufungsausschuss
- A DIIAUNQ aer A pliaer -
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Cornelia Gleim
Jahrgang 1962

Seit 7 Jahren im Personalbereich tatig

Erfahrungs- und Kenntnisschwerpunkte:

Konzipierung und Durchfiihrung von Assessment Centern
Testverfahren

Personalauswahl- und Platzierung

Bewerbertraining

Coaching im Bereich Stress- und Konfliktmanagement
Outplacement

dium der Psychologie Universitat Frank

~ Abschluss: Diplom-Psychologin
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Alles unter einem

*Konventionelle Besetzung Beratung von
Personalbesetzung e SR Fach- und Fiihrungskriften

*Entwicklung von Fiihrungsgrundsitzen
*Training von Fiihrungstechniken
*Betriebsklima-Analyse
*Beurteilungssysteme
*Organisationsentwicklung
*PersonalanpassungsmaBnahmen

Personalfithrung Personalbetreuung

*Erstellung von Weiterbildungs-
bedarfsanalysen

. *Ermittlung des zukiinftigen

Personalentwicklung Fiihrungspotentials

eLaufbahn- und Nachfolgeplanung

*Beratung bei der Auswahl externer Trainer

Betriebsanalyse

*Entwicklung und Uberpriifung von

Entgelt-Beratung - cLeistun, ' Outplacement-Beratung

eInterviewtechniken
*Bewerbertraining

*Beratung in Fithrungsfragen
*Fiihrungs- und Motivationstraining

*Einarbeitungsprogramme
*Arbeitszeitmodelle
eInformationswesen
*Riickkehrgespriche
*Zeugniserstellung

*Aufnahme Ist-Zustand
*Wege zur Verinderung
*Beratung bei der Durchfiihrung
von Personalanpassungsmafnahmen

Priifen von Férdermoglichkeiten
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Unsere Dienstleistungen — Beratung I

Entgeltberatung:

e Entwicklung und Uberpriifung von Entgeltsystemen

e Gehaltsstruktur-Analysen

 Leistungsbezogene Entgeltmodelle
e Uberbetriebliche Gehaltsvergleiche

* Branchenvergleiche
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Unsere Dienstleistungen — Beratung 11

Beratung von Fach- und Fihrungskriften :

* Interviewtechniken
e Bewerbertraining

e Beratung in Fiihrungsfragen

e Fiihrungs- und Motivationstraining
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Unsere Dienstleistungen - Entwicklung

e Erstellung von Weiterbildungsbedarfsanalysen
 Ermittlung des zukiinftigen Fiihrungspersonals

e Laufbahn- und Nachfolgeplanung

e Beratung bei der Auswahl externer Trainer
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Unsere Dienstleistungen - Betreuung

e Einarbeitungsprogramme
* Arbeitszeitmodelle
e Informationswesen

* Riickkehrgesprache

» Zeugniserstellung




PersonalManagement e Bosse & Partner

w
PMeB&P

Unsere Dienstleistungen — Coaching

Personalfiihrung:

e Entwicklung von Fiihrungsgrundsiatzen
* Training von Fiihrungstechniken
* Betriebsklima-Analyse

* Beurteilungssysteme

» Organisationsentwicklung
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Outplacement

Einzel- und Gruppen-Outplacement:

e Priifen von Fordermoglichkeiten
e Betreuung der betroffenen Mitarbeiter
 Profilanalyse

e Beratung bei der Stellensuche

e Aktive Stellensuche fiir die betroffenen Mitarbeiter
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Unsere Dienstleistungen - Besetzung

* Konventionelle Besetzung

 Direktansprache durch eigenes, geschultes Team
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Absolute Diskretion bei der Projektabwicklung

Geheimhaltung gegeniiber der Konkurrenz ist gesichert

Bewerber konnen neutral Kontakt mit dem Unternehmen aufnehmen
Stiandiger Kontakt zum Bewerber

Entlastung des eigenen Personalwesens und der Fachabteilungen
Konzentration auf das Kerngeschift

Kalkulierbarer Zeit- und Kostenaufwand durch Festhonorar
Reduzierung der Bewerberspesen

Durch das bundesweite Netzwerk wird ein groeres Potential erreicht
Professioneller Research mit geschulten Mitarbeitern
Bewerber-Hotline

Schnellere Besetzung der Position, dadurch keine Beeintrichtigung von Umsatz/
Produktion/Servicebereitschaft
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Unsere Wege zum Bewerber

=» Eintrag/Auswertung Internet Stellenborsen = Bundesweite Datenbank

=» Kontaktnetzwerk =» Einbeziehung friiherer Bewerbungen
=» Auswertung von Inseraten =» Zusammenarbeit mit
=» Direktansprache durch eigenes Team Ausbildungseinrichtungen

~> Regionale Personaldatenbank > Auf Wunsch: Anzeigenschaltung
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Anzeigen schalten
regional/iiberregional
Eingang Bewerbungen

* Qualifikation feststellen

Absagen

e Zwischen-
bescheid

Absagen T N
. - Die Alternative
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Die Stellenbesetzung

Aufnahme Anforderungsprofil

¢ Identifikation

* Potentialaufbau
¢ Priorisierung

* Ansprachen

¢ Qualifikation

* Interview

Prisentation der
geeignetsten Kandidaten
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v’ Anzeigenkonzeption

v'Schalten der Anzeige
Absagen
Terminabstimmung

Absagen

Personalkostenaufwand

v'Erfassung der eingehenden
Bewerbungsunterlagen

v Telefonate mit Bewerbern

v’Zwischenbescheide oder sofortige

v'Verschicken von Info-Material
v'’Koordination Bewerbungsumlauf und

v'Einladungen zum Vorstellungsgespriach
v'Vor- und Nachbereitung der Bewerber

Porto- und Materialkosten

Personalkosten fiir die Durchsicht
undAuswertungen der

eingegangenen Bewerbungen, evtl.

Mehrarbeit wihrend des
Bewerbungsprozesses

Erstattung der Bewerberauslagen
und Anzeigenkosten

Personalkosten fiir die
Vorstellungsgespriache

v'Personalabteilung
v'Fachabteilung
v Geschiiftfiihrung

Sonstige Kosten
v'Telefongebiihren

»  Entfiillt fiir Sie!
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Vertrauen Sie uns...
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. WII' D€Setzen auc re scnwierigen Positionen |
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Das sollten Sie bedenken:
utplacement




